附件2
专业技术岗位人员2014-2016年
聘期考核及2017-2019年聘期聘用申请表

	单    位
	
	姓    名
	
	性  别
	

	出生年月
	
	学历学位
	

	所在二级学科
	
	岗位系列
	□专任教师    □辅导员
□实验        □工程
□图书档案    □出版期刊 
□会计        □审计 
□卫生        □幼教

	岗位类型（教师岗位人员填写）
	□教学科研型      □教学为主型      □科研为主型

	现专业技术职
务及取得时间
	
	现等级岗位及首聘时间
	
	2008-2010年聘期考核结果
	

	
	
	
	
	2011-2013年聘期考核结果
	

	上一聘期岗位任务
	岗位任务完成情况
	单位审核情况（是否属实、完成）

	1.
	1.
	

	2.
	2.
	

	3.
	3.
	

	4.
	4.
	

	    代表性成果（此栏根据河海校人〔2014〕53号文件中第３条中规定的岗位任务进行填写）

	审核人（签名）：

	2014-2016年聘期考核自评： □优秀         □合格        □基本合格    □不合格

	2017-2019年聘期申请：     □ 岗位续聘    □岗位晋级    □岗位降级    □岗位转聘

	个人承诺：本人承诺以上所填内容属实并对其负责。      个人签名：         年    月    日


  注：此表可附页。
	学院（单位）聘用委员会意见

	2014-2016年聘期考核推荐等级：
□优秀   
□合格   
□基本合格   
□不合格
	2017-2019年聘期聘用推荐意见：
□岗位续聘
□岗位晋级：至         等级。
□岗位降级：至         等级。
□岗位转聘：至         岗位         等级。

	
负责人（签名）：                             单位盖章：
日期：     年    月    日

	岗位评聘工作组意见

	建议考核等级：
□优秀   
□合格   
□基本合格   
□不合格
	建议聘用意见：
□岗位续聘
□岗位晋级：至         等级。
□岗位降级：至         等级。
□岗位转聘：至         岗位         等级。

	
工作组组长（签名）：                         日期：     年    月    日

	学校聘用委员会审定意见

	考核意见：

	聘用意见：


	
聘用委员会主任（签名）：                     日期：     年    月    日

	备    注
	



